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JUSTIFICACION

De acuerdo con lo dispuesto en la clausula quinta, apartado 1, del Convenio de colaboracién suscrito, con fecha
24 de mayo de 2022, entre el Ayuntamiento de Villanueva de la Cafiada y AFAPRODIS, se presenta esta
memoria descriptiva de actividades y econdmica de los gastos correspondientes a los proyectos incluidos en
dicho convenio.

RESUMEN DE LA PROPUESTA

El Convenio de colaboracién suscrito entre el Ayuntamiento de Villanueva de la Cafiada y Afaprodis contempla
el desarrollo y financiacién de los dos proyectos de ocio inclusivo presentados por Afaprodis a el Area de
Servicios Sociales, a saber:

e Proyecto de campamento inclusivo para nifios y nifias con discapacidad
e Proyecto de talleres y ocio inclusivo para personas con diversidad funcional

El primero de estos proyectos se marca, como objetivo principal, el que nifios y nifias con discapacidad puedan
participar en campamentos, en igualdad de condiciones que los nifios neurotipicos, ofreciendo a sus familias
las mismas oportunidades de conciliacidn familiar sin el esfuerzo econdmico, dificilmente asumible, que les
supondria hacerse cargo del importe integro de la participacidn de sus hijos, muy superior, en general, al del
resto de las familias.

El segundo proyecto se plantea con el fin de dar continuidad a la iniciativa, ya desarrollada en afios anteriores,
del Area de Servicios Sociales para ofrecer actividades de ocio inclusivo para personas adultas con diversidad
funcional, con el fin de mejorar sus habilidades sociales y potenciar el crecimiento personal de este colectivo,
asi como favorecer su inclusién social.

El presupuesto inicial presentado por Afaprodis para el desarrollo de estos proyectos fue de 14.705,73 €,
distribuido de la siguiente forma:

e Proyecto de campamento inclusivo 3.048,00 €
e Proyecto de talleres y ocio inclusivo adultos 11.657,73 € (*)

(*) cifra final una vez rectificado un error de suma del proyecto

El Ayuntamiento de Villanueva de la Cafiada aprobd la concesién de una subvencién global de 17.000 €,
contemplada en el convenio, para el desarrollo conjunto de los dos proyectos.

DIFUSION DEL CONVENIO
Afaprodis publicé en su pagina web y en Facebook la firma del convenio de colaboracién en cuanto se produjo

ésta, complementariamente compartié también las publicaciones del Ayuntamiento relativas a la firma del
convenio y lo incluyé en su boletin informativo del cuarto trimestre del afio.
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No es la discapacidad la que hace

dificil la vida, sino las barreras

que pone la sociedad
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SUMARIO

e Ampliamos la frecuencia y
diversificamos nuestras
actividades de ocio inclusivo
Firma del convenio de cola-
boracién con el Ayuntamien-
to Villanueva de la Cafiada
Colaboramos con la Asocia-
cion Conciencia TEA de
Villanueva de la Cafiada
Arrancé CampAventura
Pardillo, campamento inclu-
sivo

Toda la informacion sobre
estas noticias y mas, asi
como las fotos las puedes
encontrara en nuestra
pagina web:

www _afaprodis.org

ULTIMA HORA

Afaprodis ha realizado
una encuesta entre
sus asociados de nu-
mero con el fin de va-
lorar el grado de satis-
faccion general sobre
el funcionamiento de
la asociacion y de las
actividades que se
organizan. En el proxi-
mo boletin informativo
se publicaré un resu-
men de sus resultados

Ampliamos la frecuencia y diversificamos nuestras actividades de ocio inclusivo

Ahora nuestras actividades de ocio inclusivo para personas con discapacidad intelectual adultas se reali-
zan todos los sabados no festivos y hemos diversificado el tipo de actividad para hacer la discapacidad
mas presente en la sociedad. Hemos llevado nuestras actividades hasta Madrid, desplazandonos en me-
dios publicos de transporte. Un taller de cocina, una cena en un tablao flamenco, un espectaculo musical
0 un picnic en El Retiro de Madrid, han sido algunas de las tltimas actividades organizadas.

Queremos seguir mejorando nuestras actividades de ocio para que nuestros beneficiarios disfruten cada
vez mas de ellas y para que la sociedad en general acepte la diversidad como algo natural.

Junta Directiva Afaprodis
Presidente:
D.Manuel Castrilio Lopez-Puertas
Vicepresidente:
D_ Juan Aimazan Toral
Secretario:
D. Guillermo Castrillo Bemardos
Tesorera:
Diia. Betania Alonso Garcia
Vocales:
Diia. Ana Fabregas Lopez
Diia. Esperanza Hemandez
Martinez
Diia. Gema Ruibal Rodriguez
D. Manuel Lopez Aledo

Firma convenio de colaboracion 2022 con el Ayuntamiento de Villanueva de la
Canada

El alcalde de Villanueva de la Caiiada,
Luis Partida, y nuestro presidente, Ma-
nuel Castrillo, firmaron el pasado dia
24 de mayo el convenio de colabora-
ci6n para la realizacion de actuaciones
en el ambito del ocio inclusivo. El con-
sistorio destina a tal fin una subvencion
por importe de 17.000 euros para el
desarrollo a lo largo de 2022 de los
proyectos de inclusion para personas
con discapacidad propuestos por
Afaprodis. En el acto, celebrado en la
Casa Consistorial, estuvieron presentes
varios integrantes de la Corporacion
Municipal.

Desde aqui queremos agradecer al
Ayuntamiento de Villanueva de la Cana-
da la renovada confianza depositada
en Afaprodis.
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PROYECTO DE CAMPAMENTO INCLUSIVO PARA NINOS Y NINAS CON DISCAPACIDAD

Entre el dia 27 de junio y el 29 de julio de 2022 y ubicado en el colegio Carpe Diem de Villanueva del Pardillo
discurrio la séptima edicion de CampAventura Pardillo en la que participaron un total de 129 nifios y nifas
desde 3 hasta trece afios. Nueve nifios y dos nifias con necesidades especiales, bajo la supervisién exclusiva de
seis monitores o monitoras seleccionados por Afaprodis, estuvieron entre esos participantes compartiendo
con el resto las multiples actividades que se desarrollaron a lo largo del campamento.

Un nifio y una nifia residentes en Villanueva de la Cafiada estuvieron entre esos once participantes con
necesidades especiales, siendo necesarios dos monitores para su atencion y cuidado, uno de ellos con
dedicacién completa.

Los nifios con necesidades especiales participaron, como uno mas, en las actividades desarrolladas en el
campamento. En las fotografias siguientes se pueden ver a los nifios participantes en diversas actividades del
campamento
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DETALLE DE LA GESTION DE LA INSCRIPCION DE NINOS CON NECESIDADES ESPECIALES EN
CAMPAVENTURA 2022

Es nuestro séptimo
convivencia do

i@racias por

Tal como se indica en la presentacién del campamento, la inscripcién de nifios o nifias con necesidades
especiales requiere que sus familias contacten previamente con Afaprodis con el fin de que los
integradores sociales de Afaprodis concierten una entrevista personal con los padres para conocerlos y
evaluar conjuntamente las necesidades especificas de apoyo de cada uno de los nifios o nifias. En funcién
de las necesidades identificadas en dicha entrevista, Afaprodis selecciona a los monitores o monitoras
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qgue reunan el perfil mds adecuado para atenderlas. Una vez seleccionados los monitores o monitoras,
Afaprodis organiza un encuentro de dicho monitor o monitora con la familia y con el nifio o la nifia para
gue se conozcan y puedan plantear alli todas las dudas y cautelas sobre la participacion de su hijo o hija
en el campamento. Una vez obtenido el visto bueno de los padres al monitor o monitora propuestos,
Afaprodis notifica a los responsables de la gestidn y de la coordinacion de actividades del campamento
los datos de la personas seleccionadas para su contratacién y adscripcion al grupo de monitores.

Hay que resefiar aqui, por su importancia, el que practicamente la totalidad de los nifios o nifias que han
asistido a CampAventura Pardillo han reiterado su asistencia en afos sucesivos. En opinion expresa de sus
familias, Afaprodis les ha proporcionado un recurso de conciliaciéon Unico, asi como, un trato, una
profesionalidad y una atencién permanente, que supero todas sus expectativas.

En el cuadro siguiente se detallan las edades, los periodos de participacion, ratio “monitor/nifio”
aplicado y localidad de residencia de cada uno de los nueve nifos y las dos nifias participantes en
CampAventura Pardillo 2022.

Participante Duracion Ratio | Localidad de residencia
Inés Campamento completo 1/1 | Villanueva dela Cafiada
|Nacho | 4 semanas | 1/2 | Torrelodones |
|Joaquin | 2 semanas | 1/2 | Las Rozas |
|Soren | 2 semanas | 1/2 | Las Rozas |
|carlos | 3 semanas | 12 | Galapagar |
[Pablo | 3 semanas | 11 | villanueva del Pardillo |
INolan | 2 semanas | 12 |  valdemorilo |
| |

|Va|entina | Campamento completo 1/12 | Villanueva del Pardillo

|Rodrigo | 1 semana | 1/2 | Villanueva del Pardillo |

|Othmane | Campamento completo | 1/2 | Villanueva del Pardillo |

|Tom | 3 semanas | 1/2 |Vi||anueva dela Cafiada |

El nimero de participantes, sus diferentes discapacidades, la corta edad de los nuevos y la dispersién de
sus estancias ha hecho especialmente compleja la organizacion de este campamento. Las incdgnitas que
se planteaban obligaron a Afaprodis a contratar un nimero de monitores algo superior a la previsién
inicial, con el fin de adecuar, en cada momento, su nimero a las necesidades de apoyo de los
participantes. En el grafico siguiente se reflejan los periodos de estancia de los participantes y el de los
monitores que les han atendido en cada momento. Como se puede apreciar en el grafico, en la primera
semana de julio los nueve nifios que asistian al campamento en ese momento fueron atendidos por seis
monitores
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Participantes UltimaJunio |  12Julio [ 22Julio |  32julio | 42Julio |

Inés (9 afios)

Carlos (6 afios)

Joaquin (4 afios)

Nacho (6 afios)

Nolan (8 afios)

|
|
|
|
|
|
Pablo (15 afios) | |
|
|
|
|
|

Soren (6 afios)

Rodrigo (10 afios)

Othmane (5 afos)

Tom (10 afios)

Valentina (16 afos)

Distribucién monitoras/es

MARTA

HUGO

SANDRA

ESTHER

| |
| |
| |
| |
LUCIA | | |
| |
| |
| |

SILVIA

ALEJANDRA

NOELIA (Voluntaria)

OPINIONES

Por su valor testimonial, transcribimos aqui las impresiones de dos personas, desde dos diferentes
puntos de vista, sobre su experiencia de CampAventura Pardillo 2022.

Alejandra (monitora)

“Como monitora de CampAventura 2022, puedo describir en tan sélo una palabra lo que he sentido
durante esta experiencia, esa palabra es vida.

Yo soy una estudiante de trabajo social que lleva estudiando este sector durante afios, pero nunca
habia vivido una experiencia real... AFAPRODIS me dio esta oportunidad y bendito fue el dia que recibi
esa llamada.

Tuve la oportunidad de trabajar en este campamento inclusivo acompafiada de monitores
maravillosos como Sandra, Esther, Hugo y otros muchos mds con una gran experiencia que me
ayudaron un monton e hicieron de esta oportunidad algo que no podré olvidar nunca... Por supuesto,
también de la mano de estos nifios y nifias que, como ya he dicho, son vida.

¢Por qué digo que son vida? En esta sociedad hay algo que no nos deja vivir y ese algo son los
prejuicios. Soren, Nacho, Valentina, Joaquin, Othmane, Pablo, Nolan, Tom, Inés, Carlos, Rodrigo...
Estos nifios y nifias me han querido tal y como soy, me han hecho sentir paz, felicidad, alegria y risas,
muchas y verdaderas risas. La risa comun de monitores y nifios estd asegurada.
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Este campamento me ha mostrado la verdadera inclusion y he podido ver cada dia la evolucion del
carifio entre todos ellos... es un sentimiento inexplicable.

Quiero dar las gracias a AVANCE y a Afaprodis por brindarme esta maravillosa experiencia que, sin
lugar a duda, recomendaria.

Y, por ultimo, mil gracias, compaferos, y mil gracias a los nifios y las nifias por haberme dado esta
VIDA”

Teba (madre)

“Este pasado verano hemos conocido CampAventura, un campamento inclusivo de la mano de
Afaprodis, y ha sido una experiencia muy bonita y enriquecedora. Soy la mamad de Carlos, un nifio de
6 afios con TEA y de Adriana, una nifia de 4 afios. Es muy dificil encontrar ocio inclusivo hoy en dia en
la zona del noroeste de Madrid y haber podido encontrar este campamento de verano donde poder
llevar a nuestros dos hijos (uno de ellos con discapacidad, y la otra no) para que disfrutaran ambos y
que, ademds, nos permitiera poder conciliar con nuestros trabajos, ha sido maravilloso.

El equipo de monitores es un diamante en bruto, son todo corazon, siempre estdn con una sonrisa.
Recuerdo el ultimo dia con Sandra y Esther, en la salida de la piscina municipal, con ldgrimas en los
ojos, ldgrimas de alegria y agradecimiento eterno, de que existan todos ellos, de que exista una
asociacion que pelea por esta inclusion social.

GRACIAS por hacer felices a mis hijos, por vuestra dedicacion y ya os digo desde ya, que el afio que
viene... jrepetimos seguro!”

VALORACION ECONOMICA

Desde al afio 2016, el campamento urbano inclusivo CampAventura Pardillo promovido por las AMPA de
los colegios publicos de Villanueva del Pardillo y gestionado por la empresa AVANCE EXTRAESCOLAR SLU,
ha contado con la participacién de nifios con necesidades especiales.

Por acuerdo inicial con AVANCE EXTRAESCOLAR, Afaprodis proporciona las personas cualificadas que
atienden a esos nifios durante su estancia y AVANCE las contrata y abona sus nédminas, facturando a
Afaprodis, al finalizar el campamento, todos los costes asociados a dichos monitores y monitoras.

El coste final de los monitores en CampAventura 2022 se cifra en 7.199,57 €, segun factura presentada
por Avance Extraescolar S.L.U., que se incluye en el anexo |.

El calculo realizado para la valoracidn del coste de los monitores necesarios para la participacion de los
dos residentes en Villanueva de la Caiada es el siguiente:

Semanas retribuidas de monitor: 19 (Ver grafico de planificacién)
Coste total monitores: 7.199,57 €
Coste medio monitor/semana: 7.199,57:19 = 378,92 €

Partiendo del coste medio monitor/semana, calculamos el coste de cada semana de estancia de cada nifio
aplicando la ratio asignada a cada uno de ellos, asi:

Nifio o nifia ratio 1/1, coste semana: 378,92€

Pag.: 9



: . Asociacion de Familias y
x . Profesionales por la Integracion
“ de las Personas con Discapacidad

. Intel /
/\W/VW ntelectua
Nifio o nifia ratio 1/2, coste semana: 189,46€

Nifio o nifia ratio 1/3, coste semana: 126,31€

Sobre la base de estos calculos previos se ha realizado la valoracidn del coste de la participacion del nifio
y la nifia residentes en Villanueva de la Caiiada, resultando:

Participantes | UltimaJunio | 12Julio | 22Julio | 32Julio | 42Julio | 7Total |
Inés (9 afios) | 378,92 | 378,92 | 378,92 | 378,92 | 378,92 | 1.894,62\
Tom (10 afios) | | 189,46 | 189,46 | 189,46 | 568,39|

Por lo que, la cifra final del coste de los monitores necesarios para la participacion de estos nifios en
CampAventura 2022, es de: 2.463,01 €

Nota: En el cdlculo de esta valoracion no se ha incluido a una de las nifias con discapacidad (Valentina) por no
precisar atencidn de monitor especializado.
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PROYECTO DE TALLERES Y OCIO INCLUSIVO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD ADULTAS

Los talleres y actividades de ocio inclusivo para personas con discapacidad adultas se iniciaron el dia 9 de
marzo, finalizando, su primera fase, el dia 22 de junio. La segunda fase se inicio el dia 3 de octubre y finalizé el
dia 21 de diciembre, de acuerdo con el calendario previsto.

Se realizaron un total de 74 horas de talleres los lunes y miércoles y 63 horas de actividades de ocio los sdbados.
Se inscribieron un total de 20 participantes que asistieron regularmente a los talleres, siendo algo menor la
participacién en las actividades de los sabados.

El elevado numero de participantes, varios de ellos con movilidad reducida, requirié la dedicacién completa
de tres monitores, habiendo sido necesaria la contratacidon de un cuarto para cubrir la prolongada baja laboral
de uno de los monitores y como apoyo en las actividades de los sdbados.

Adicionalmente se han dedicado 84 horas profesionales a la coordinacién de todo el programa, asi como otras
84 horas para su planificaciéon, gestidon y administracion.

1. TALLERES DESARROLLADOS

En los talleres de los lunes y miércoles se desarrollaron los siguientes contenidos:

e Musicoterapia y memoria musical
e Pintura creativa

e Manualidades y artesania

e Karaoke y baile

e Expresidn corporal

e Juegos de habilidad y de mesa

e Preparamos la merienda

2. ACTIVIDADES REALIZADAS LOS SABADOS
Las principales actividades de ocio realizadas los sabados fueron:

e Gimnasia adaptada

e Deporte en la bolera

e Relajacién y paseo

e Sesion de cine

e Visita granja escuela

e Escape room adaptado

e Senderismo

e Concurso de baile

e Juegos al aire libre

e Taller de cocina

e Exhibicidn de aves rapaces
e Concurso de villancicos y aperitivo
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OBJETIVOS GENERALES DEL PROGRAMA

Como se planteaba en este apartado del proyecto presentado, el programa de actividades propuesto por
AFAPRODIS estd basado en un modelo psicosocial, que plantea la vision de las personas desde todos los
ambitos y contextos posibles, bioldgico, mental y social. Este modelo basa sus intervenciones en la
Planificaciéon Centrada en la Persona (PCP), es decir, es la propia persona la que decide qué recursos y
necesidades precisa para mejorar su dia a dia. Las personas somos dimensionales, es decir, una persona
no puede alcanzar una buena calidad de vida si no se le ofrecen los apoyos necesarios que compensen
sus capacidades diferentes. Estos apoyos, insistimos, deben adaptarse a las necesidades especificas de
cada persona en todas sus dimensiones.

En tal sentido, el Programa de Actividades de Ocio Inclusivo para personas con diversidad funcional tiene
como objetivos generales:

e Proporcionar un espacio de encuentro, de relacion interpersonal y de esparcimiento amplio,
flexible y abierto a las iniciativas de los participantes.

e Desarrollar la confianza en uno mismo y dar posibilidad de disfrutar con el contacto y las
relaciones interpersonales.

e Fomentar relaciones de amistad, incluso mas alla de los limites del programa.

e Impulsar la autodeterminacion de cada uno de los participantes y del grupo en la gestién de
su propio ocio.

e Promover el crecimiento personal y la autoestima.
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En definitiva, se trata de evolucionar desde el modelo tradicional, basado en la ocupacién del tiempo libre

como forma de entretenimiento, hacia un modelo terapéutico, en el que las actividades son un medio para

alcanzar logros educativos o rehabilitadores, como medio para alcanzar un ocio basado en la participacion

de la persona con discapacidad en la comunidad, garantizando la igualdad de oportunidades que les

permita acceder al ocio comunitario.

4. DESARROLLO DEL PROGRAMA

4.1. PRIMERA FASE: OBSERVACION

Es la que ha sido desarrollada durante 2022 y evaluada en relacién con el nivel de satisfaccion
individual y las preferencias personales de los usuarios, mediante la observacién y la consulta directa
y teniendo en cuenta cada uno de los siguientes parametros:

Nivel de satisfaccion y grado de participacion individual en las diferentes actividades
desarrolladas.

Alternativas o preferencias propuestas por los participantes.

Nivel de satisfaccién de las familias.

Grado de calidad y opciones de mejora del servicio.

Identificacion del perfil profesional para la evolucion hacia el cambio de modelo.

Valoracion de recursos para la evolucién del servicio.

La evaluacién global realizada sirve como base para la propuesta de continuidad hacia la segunda fase.

4.2. RESULTADOS DE LA EVALUACION

a)

b)

Nivel de satisfaccion y grado de participacion individual en las diferentes actividades
desarrolladas.

La observacién directa por parte de los monitores permite evaluar las preferencias, la satisfaccién
individual y el nivel de participacién de cada uno de los usuarios del servicio. Como no podia ser
menos, cada participante presenta un perfil diferente, pero con coincidencias entre ellos.

La actividades menos valoradas o apreciadas son, en general, las que requieren un esfuerzo fisico,
aunque, la de yoga adaptado introducida este afio, es la mejor aceptada.

Las actividades de manualidades, cocina y juegos de mesa son aceptadas por la mayoria, pero las
mayoritariamente aceptadas son las relacionadas con la musica (karaoke, baile, concurso de
canciones, etc.) y tomar aperitivos o meriendas en los bares o cafeterias.

Las nuevas actividades introducidas en este curso, como sesiones de cine o las de contacto con
animales, han sido muy bien acogidas de forma generalizada.
Alternativas o preferencias propuestas por los participantes.

Entre las alternativas o preferencias manifestadas en la encuesta adaptada realizada a comienzos
de curso, se encuentran algunas de las incorporadas a lo largo de él, como, cine, juegos de mesa y
manualidades especificas. Pero también proponen visitar museos, ir al teatro, visitar un parque de
bomberos, etc., que se procuraran ir incorporando segun se vayan valorando las posibilidades de
su realizacién.

En las imagenes siguiente se reproduce la encuesta adaptada que se realizo.
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ENCUESTA DE SATISFACTION ENCUESTA DE SATISFACCION
N o 1. ¢Te gustan las. 4. ;Qué actividades te gustarian realizar que todavia no hayamos realizado?
actividades de los talleres
o0
semanales?
st s § =
H
§ 5. De siguiente lista de actividades del ocio de los sébados marca aquellas que
: més te gusten.
2. ¢Te gustan las actividade: 1 ocio de T
S i i — 1R ALOS BOLOS
[ G i ]
L e | % \
st L NO L NO'SE : TOMAR ALGO e | DEsAvUNAR |
=— i ENUN 8AR 0 FUERA
H ~
3. Delas actividades realizadas hasta ahora en los talleres semanales, (cudl es 3 m
1a que ms te gusta? H ]
H = TR AL CINE = PAINTBALL
— e
. & A MONTAR A
l Z@ m - HACER FIESTAS m coRpe
— ACTIVIDADES
| HACER CON ANIMALES
| ARTESANIA MASTER CHEF MUSICA Y BAILE EXCURSIONES A 7
L | | EF=53 | | oros puEsLOS >
ENCUESTA DE SATISFACCION ENCUESTA DE SATISFACCION.
6. También puedes escribir aquellas que te gustarfa realizar: o si o horatlo, di gustaria que fuesen los talleres.
semanales:
oE: s
104Te g as actividades de ocio inclusivo?
-~ \
& [0 |TE

) NO NO'SE

7. ¢Estds contento con los monitores/as?
11.5i no te gusta el horario de las actividades de ocio inclusivo, dinos cuando te

ﬁ gustaria que fuese:
L (3 ra

NOSE

B
2

12.1as instalaciones donde se realizan las actividades, ¢son de tu agrado?

—~\

oa) |42

st NO NOSE

ENCUESTA DE SATISFACCION

& [ @[5

sl NO NO SE

14.Ponnos nota:
El 1 esla nota més baja: NO TE GUSTA NADA EL OCIO.
Y el 51a nota mis alta: TE ENCANTA EL OCIO.

{ E . ,l NO ME GUSTA NADA EL OCIO
NO ME GUSTA A VECES EL
2 » o

ME GUSTA REGULAR EL OCIO

ME GUSTA ELOCIO

5 l‘ ME ENCANTA EL OCIO | /\
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Nivel de satisfaccion de las familias

De forma generalizada, las familias de los participantes han venido manifestando su satisfaccion
por el funcionamiento del servicio y el buen trabajo de los monitores. Bien es cierto que también
demandan otras actividades dificilmente realizables por la limitacién de horarios o por la necesidad
de realizar largos desplazamientos para materializacién.

El hecho de que se hayan realizado inscripciones por encima del nimero maximo de participantes
propuesto en el proyecto y el interés por el servicio suscitado en nuevas familias, sefialan como
muy positiva su percepcién de este.

Desde Afaprodis se mantiene, a lo largo del curso, un contacto permanente con las familias
informdndolas de las actividades, incidencias, elementos necesarios para su desarrollo vy
respondiendo a todas sus dudas e inquietudes.

Grado de calidad y opciones de mejora del servicio.

En general, desde Afaprodis entendemos que la oferta de ocio inclusivo promovida por el
Ayuntamiento de Villanueva de la Caiada tiene un buen nivel de calidad, en comparativa con otras
ofertas publicas, gracias a los recursos empleados y a la gestién profesional y sin dnimo de lucro
gue nuestra asociacion realiza.

Como se planteaba en nuestro proyecto para 2022, la evolucidon del modelo supondrd un avance
en su calidad, aunque conllevara un mayor coste. Para minimizar este incremento de costes, desde
Afaprodis proponemos una evolucidn paulatina a desarrollar en varios anos, de tal forma que la
experiencia, la profesionalidad de los monitores y monitoras y el apoyo desde la asociacién aporten
un valor anadido que supla, en parte, ese incremento de coste.

Identificacion del perfil profesional para la evolucién hacia el cambio de modelo.

La experiencia adquirida desde 2019 nos permite reconocer que los perfiles profesionales de las
personas que se dedican a la prestacidon del servicio son los adecuados y entendemos que es
fundamental, y casi mas importante que el perfil profesional, la valoracién previa de las cualidades
personales, su dedicacidn y su interés por el trabajo que se realiza, por lo que Afaprodis pondra un
especial cuidado e interés en la selecciéon de las personas que se entienda necesarias para el
desarrollo del servicio.

Valoracion de recursos para la evolucion del servicio

Como ya se ha senalado en el apartado “d”, la evolucidn hacia un servicio de ocio cada vez mas
inclusivo, requerira un incremento de recursos adecuado a la propuesta. El fraccionamiento de los
participantes en grupos mas pequefios acordes con sus preferencias personales requerird de un
mayor apoyo y, en consecuencia, del nimero de monitores o monitoras. En el proyecto para el afo
2023 se plantea ya esta situacién, aunque de una forma escalonada para minimizar en la medida
de los posible ese incremento de recursos.
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4.3. RESUMEN HORAS

HORAS REALIZADAS HORAS PROFESIONALES

Horas

Horas Horas Total H°fas Hor.as H(_)ras_ , planlflf:'amon, Total horas
Mes . monitor monitor | coordinacién gestiony .
talleres | actividades horas L . _, | profesionales
educador apoyo actividades | administracion

proyecto
Marzo 11,3 9,1 20,4 20,4 29,9 11,8 18,1 80,1
Abril 8,7 3,1 11,8 11,8 39,0 6,8 7,5 65,2
Mayo 12,0 7,7 19,7 18,1 40,7 11,4 7,1 77,2
Junio 12,0 9,8 21,8 23,5 64,3 12,6 10,7 111,1
Octubre 10,5 10,0 20,5 23,1 41,0 13,9 25,0 103,0
Noviembre 12,3 13,8 26,1 26,1 51,9 13,9 7,3 99,1
Diciembre 7,0 9,5 16,5 16,5 31,0 13,7 8,8 70,0
sumatotal | 73,8 630| 1368 | 1394 2978 84,1 84,4 605,6

4.4. VALORACION ECONOMICA

Resumen coste total del proyecto de talleres y ocio inclusivo para personas con diversidad funcional:

Mes Salarios Cotiza.ciones Servicios | Materiales | Seguro RC TOTAL
Sociales
Marzo 1.296,93 418,85 234,70 228,41 105,45 2.284,34
Abril 1.377,06 466,33 5,30 8,99 1.857,68
Mayo 1.289,05 245,18 173,95 1.708,18
Junio 1.549,33 466,14 5,75 2.021,22
Octubre 1.259,68 332,75 18,94 1.611,37
Noviembre 1.185,42 459,32 1.644,74
Diciembre 1.102,95 334,25 1.437,20
|sumafinal | 9.060,42] 2.722,82| 419,70 256,33| 105,45 12.564,73

La documentacion soporte de las cifras dadas se incluye como Anexo Il

4.5. INDICADORES DE REFERENCIA

Coste medio hora profesional:

Coste medio hora actividad:

% horas coordinacién/horas actividad:
% horas gestion/horas actividad:
Ratio horas monitor/horas actividad:

Ratio horas prof. total/horas actividad:
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19,46 €
91,82 €
61,4%
61,6%
3,2

4,4
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4.6. RESUMEN ECONOMICO DEL CONVENIO

PROYECTO COSTE PREVISTO COSTE REAL
Proyecto de campamento inclusivo 3.048,00€ 2.463,01€
Proyecto de talleres y ocio inclusivo adultos 11.657,73€ 12.564,73€
TOTAL PROYECTOS 14.705,73€ 15.027,74€
Subvencion recibida 17.000,00€
Resto a devolver 1.972,26€
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