


Diez años de camino, una década de compromiso real

El año 2025 no ha sido un ejercicio más en nuestro calendario; ha sido el año en el que Afaprodis ha
alcanzado su primera década de vida. Diez años desde que aquel proyecto, que nació como una ilusión
compartida, se ha convertido en la sólida realidad de la que hoy todos participamos.

El punto álgido de este año fue, sin duda, la celebración de nuestro 10º aniversario. Fue un encuentro
inolvidable donde pudimos reunir a nuestros usuarios, asociados, voluntarios, colaboradores y a las
instituciones que nos han acompañado en este viaje. La celebración que compartimos fue el escenario de
momentos profundamente emotivos, donde la Junta Directiva puso en valor a todas aquellas personas que
han hecho y hacen posible que hoy sigamos aquí.

Aquellas palabras no solo resumieron diez años de trabajo, sino que reafirmaron el alma de nuestra
asociación: la cercanía, la humanidad y la defensa incansable de la inclusión. Si algo define nuestra labor en
2025, es la consolidación de alternativas reales para las familias. Nuestro proyecto del campamento
inclusivo, en colaboración con el Ayuntamiento de Villanueva del Pardillo, sigue siendo el mejor ejemplo de
ello. Tantos años después, nos enorgullece seguir ofreciendo un campamento donde los niños y niñas con
discapacidad son uno más.

Para nosotros, la inclusión real implica que las familias puedan disfrutar de la conciliación y de un ocio de
calidad con la máxima seguridad y profesionalidad, pero, sobre todo, sin que ello suponga un desembolso
económico mayor que para el resto de la comunidad. Es nuestra forma de entender la justicia social:
garantizar apoyos específicos sin que la discapacidad sea una barrera financiera.

Este engranaje sólo funciona gracias a la estabilidad de nuestra gestión y al equipo excepcional que sostiene
el día a día. Quiero expresar mi más profundo agradecimiento al presidente y a la vicepresidenta que, junto a
mí, no dejan de trabajar para que todo sea posible. Sin su labor desinteresada, su esfuerzo continuado y su
incansable lucha, es muy probable que Afaprodis no hubiera llegado a cumplir estos primeros diez años de
vida.

Asimismo, queremos destacar el esfuerzo y la motivación de nuestro equipo de monitoras, que este año se
ha visto reforzado con una nueva incorporación. Su dedicación es la que permite que el Programa de Ocio
Inclusivo de Villanueva de la Cañada y el resto de nuestras actividades se realicen con la excelencia y el
cariño de siempre.

Nada de esto sería posible sin la fidelidad de nuestros asociados protectores y colaboradores, su apoyo es
fundamental para que podemos seguir realizando y proyectando actividades cada vez más enriquecedoras
para todos.

Cierro estos comentarios con la mirada puesta en los próximos diez años y reclamando una más activa
participación de las familias. Afaprodis es una asociación y sólo caminando juntos y
corresponsabilizándonos todos con la misión y los objetivos, podremos seguir creciendo y avanzando.

Gracias por confiar en Afaprodis y por ayudarnos a demostrar que, juntos, las barreras se pueden superar.

Betania Alonso García

Coordinadora de actividades de Afaprodis
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Un año más, la presencia de Afaprodis en las citas más populares de Villanueva del Pardillo ha sido una
constante. Las personas con discapacidad de la asociación volvieron a llenar de color las calles con sus
disfraces en Carnaval, demostraron su espíritu de superación en la Carrera Popular Inclusiva y
compartieron la alegría de las fiestas de San Lucas como unos vecinos más.

Con esta participación tan natural y espontánea, seguimos cumpliendo nuestro propósito de hacer visible
la discapacidad en los espacios comunes, demostrando que la verdadera inclusión nace de compartir las
mismas tradiciones y celebraciones locales.

Celebración 10º Aniversario

Comenzamos el repaso de la actividad de la asociación durante el año 2025 con una mención especial a
la celebración del 10º aniversario de su fundación. Celebramos este aniversario con un entrañable
encuentro con los usuarios, asociados, monitores y colaboradores, además de una representación de las
autoridades municipales de Villanueva del Pardillo con su alcalde, Eduardo Fernández, al frente y del
Ayuntamiento de Villanueva de la Cañada, representado por Belén Garrido, concejal de Asuntos Sociales
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Durante los meses de marzo, junio y octubre, retomamos nuestras deseadas salidas de fin de semana a
entornos rurales, enmarcadas en nuestros Programas de Respiro son una iniciativa que se mantiene
como una de las preferidas tanto por las personas usuarias como por sus familias por la desconexión del
día a día que les supone.

Más allá del ocio y del disfrute de las instalaciones, como la piscina durante los meses estivales, estas
escapadas son una oportunidad única para trabajar la autonomía personal. Los participantes se
involucran activamente en las tareas cotidianas, colaborando en la elaboración de comidas y en el
cuidado de los espacios comunes, fortaleciendo así su autodeterminación y el desarrollo de sus
habilidades sociales y personales.

Actividades de Ocio Inclusivo de la asociación

El programa de ocio de fin de semana ha continuado ofreciendo un abanico de experiencias diseñadas
para satisfacer y atender las demandas de nuestras personas usuarias y sus familias. En 2025, hemos
combinado salidas culturales y de esparcimiento a Madrid y a centros de ocio cercanos, con actividades
que fomentan el contacto con la naturaleza. La experiencia de la realidad virtual ha vuelto a estar en
nuestra programación por petición expresa de los usuarios.

En nuestro centro de actividades se han celebrado fiestas, tardes de karaoke, talleres de cocina y de
fotografía, en los que, además, los participantes planifican y realizan las compras necesarias para la
merienda. No han faltado las actividades al aire libre, como paseos y meriendas en terrazas públicas.

Fieles a nuestros planteamientos de base, la programación se ha soportado en las preferencias
expresadas por las propias personas usuarias, repitiendo aquellas dinámicas que generan mayor
entusiasmo y bienestar para ellas.
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Campamento Inclusivo de Villanueva del Pardillo

Entre el día 23 de junio y el 25 de julio de 2025 y ubicado en el IES Sapere Aude y la piscina municipal de
Villanueva del Pardillo, discurrió el campamento inclusivo integrado en el Campus Multiactividad
organizado por la empresa LiderSport Villanueva del Pardillo. A lo largo de sus cinco semanas de duración
doce niños o niñas con necesidades especiales asistieron al campamento, bajo la supervisión exclusiva de
seis monitores seleccionados por Afaprodis. El campamento de Villanueva del Pardillo sigue
consolidándose como un espacio donde la inclusión no es una teoría, sino una práctica diaria. Más allá de
la participación de niños y niñas con necesidades especiales, este año queremos poner en valor la
importancia de ofrecer una alternativa de ocio seguro y profesional.

Nuestra prioridad absoluta ha sido garantizar que este campamento sea accesible para todas las familias,
sean o no asociados, asegurando que el apoyo especializado de nuestro equipo no suponga un
desembolso económico mayor para los padres de niños y niñas con discapacidad en comparación con el
resto de los participantes. Con ello, ofrecemos una conciliación familiar real, basada en la tranquilidad de
dejar a sus hijos en manos de un personal experto, motivado y con supervisión constante.

Como muestra del impacto positivo de esta convivencia, destacamos el vínculo natural que se crea entre
todos los participantes. Los juegos de agua, las yincanas, los talleres artísticos y las actividades didácticas
han sido compartidas por todos como iguales, demostrando que en el juego no existen diferencias.
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A complejidad organizativa que supone para Afaprodis el campamento inclusivo, por el número de
participantes, sus diferentes discapacidades y necesidades de apoyo, las diferencias de edad y las de
fechas de participación, se agregó en 2025 el cambio de la empresa organizadora que, no obstante,
gracias a su favorable predisposición y la ayuda de sus responsables, fue posible resolver en un apretado
espacio de tiempo. No queremos dejar de manifestar aquí nuestro agradecimiento a los responsables de
LiderSport Villanueva del Pardillo por las facilidades y ayuda prestadas para la organización del
campamento.

Desde al año 2016, el campamento urbano inclusivo de Villanueva del Pardillo ha contado con
participantes con discapacidad, no sólo de Villanueva del Pardillo, sino también de diversas localidades
cercanas. Un total de 31 niños o niñas con discapacidad han participado hasta 2025 en las diversas
ediciones del campamento, con un total de 68 participaciones, habiendo repetido la mayoría de ellos en
años sucesivos, alguno de ellos hasta en siete ocasiones.

El campamento inclusivo de Villanueva del Pardillo 2025 recibió, como en años anteriores, la visita de
autoridades municipales de los Ayuntamientos de Villanueva del Pardillo y Villanueva de la Cañada, que
pudieron apreciar directamente algunas de las actividades y el trabajo realizado por los monitores y
monitoras del campamento.
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Programa de Ocio Inclusivo para personas con diversidad funcional del Ayuntamiento de Villanueva 
de la Cañada.

El convenio de colaboración con el Ayuntamiento de Villanueva de la Cañada ha permitido, un año más,
el desarrollo del Programa de Talleres y Ocio Inclusivo para adultos con discapacidad. Organizado en
dos fases, de enero a junio y de octubre a diciembre, el programa ha destacado por su estabilidad y por la
variedad de su oferta lúdico formativa.

Hay que resaltar la magnífica labor del equipo de coordinación, cuya gestión de la organización y
supervisión de las actividades ha sido clave para atender a un grupo de participantes diverso y con
necesidades de apoyo crecientes. Bajo su guía, el equipo de monitores ha realizado un gran trabajo con
una motivación encomiable, adaptando cada actividad a las preferencias expresadas por los propios
participantes.

El programa de 2025 se ha basado en cuatro pilares:

Talleres de Autonomía: Se han potenciado las habilidades personales y sociales mediante talleres de
diferentes contenidos como, cocina, manualidades, fotografía y video, etc.

Ocio en la Comunidad: Hemos priorizado la visibilidad con salidas a espacios lúdicos y culturales,
haciendo que la inclusión de las personas usuarias en espectáculos de cine, teatro y magia sea una
realidad.

Bienestar y Movilidad: La actividad física ha tenido una presencia permanente con sesiones de
gimnasia, baile, piscina y paseos saludables.

Expresión Artística: La música ha vuelto a ser protagonista en talleres de karaoke y en nuestra
representación de fin de curso en el auditorio municipal, donde cada participante pudo demostrar sus
cualidades y crecimiento personal ante sus familias y autoridades.
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Representación “Fin de Curso”

En junio y con motivo de la finalización del curso escolar, se realizó, en el auditorio del Centro Cívico El
Molino, una representación musical, en esta ocasión el motivo fue un “Festival de Eurovisión Inclusivo”
que todos los participantes del programa pudieron demostrar sus cualidades musicales, como
representantes de diferentes países. A esta representación asistieron numerosos familiares y una
representación municipal encabezada por la concejal de Servicios Sociales, Belén Garrido, y varios
miembros de la Junta Directiva de Afaprodis.
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Excursión a Ávila

En 2025 se realizó, como prueba piloto, una excursión de dos días a una ciudad cercana en la que no
hubiera dificultades de movilidad para aquellos participantes que tuvieran algún problema al respecto,
se eligió la ciudad de Ávila por cumplir esta localidad dichos requisitos. La excursión se tuvo lugar los
días 22 y 23 de noviembre y en ella participaron cinco personas con discapacidad inscritos en el
programa de Ocio Inclusivo con sus tres monitoras habituales y otras cinco afiliadas a Afaprodis al
cuidado de otros tres monitores de la asociación.

A pesar de la fría temperatura, los participantes en la excursión pudieron visitar los diferentes
monumentos y lugares señalados de la ciudad. La pernoctación en un hotel también supuso para ellos
una novedad y supuso una muestra más de inclusión, objetivo del programa de ocio y de nuestra
asociación.
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El Programa de Actividades de Ocio Inclusivo para personas con diversidad funcional desarrollado por
Afaprodis en Villanueva de la Cañada tiene cinco objetivos generales:

• Proporcionar un espacio de encuentro, de relación interpersonal y de esparcimiento amplio, flexible y
abierto a las iniciativas de los participantes.

• Desarrollar la confianza en sí mismo y dar posibilidad de disfrutar con el contacto y las relaciones
interpersonales.

• Fomentar relaciones de amistad, incluso más allá de los tiempos del programa.
• Impulsar la autodeterminación de cada uno de los participantes y del grupo en la gestión de su propio

ocio.
• Promover el crecimiento personal y la autoestima.

En definitiva, se trata de evolucionar desde el modelo tradicional, basado en la ocupación del tiempo libre
como forma de entretenimiento, hacia un modelo terapéutico, en el que las actividades son un medio para
alcanzar logros educativos o rehabilitadores
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La continuidad de Afaprodis y la calidad de nuestros programas dependen directamente de una red de
apoyo generosa y comprometida. Este año, más que nunca, queremos poner en valor la colaboración de
las instituciones, empresas y colectivos que creen en la inclusión real.

El respaldo de los ayuntamientos locales sigue siendo la piedra angular de nuestra actividad.

Al Ayuntamiento de Villanueva de la Cañada le agradecemos la renovación de su confianza mediante el
convenio que permite el desarrollo del Programa de Ocio Inclusivo. Su apuesta por los recursos públicos y
la gestión profesional nos permite ofrecer un servicio de calidad a las personas usuarias adultas.

Al Ayuntamiento de Villanueva del Pardillo le agradecemos su apoyo constante desde la fundación de la
asociación, que ha sido vital para facilitar el acceso de niños y niñas con necesidades especiales a los
campamentos estivales, proporcionando una oportunidad a la igualdad y a la conciliación de sus familias
con un recurso tan escaso en la zona.

Agradecemos a la empresa LiderSport, concesionaria de la gestión de los espacios y actividades
deportivas de Villanueva del Pardillo, por las facilidades y el apoyo dado para la continuidad de nuestro
proyecto de campamento inclusivo.

Finalmente, agradecemos, también, a los establecimientos y negocios locales y a las personas que han
colaborado desinteresadamente en las acciones promovidas desde la asociación para fomentar la
inclusión en la sociedad de las personas con discapacidad intelectual.



El esfuerzo continuado que realiza la asociación para la implicación de la sociedad civil en
reconocimiento de la necesidad de la inclusión de las personas con discapacidad, se ha visto
compensado en 2025 por las diversas acciones emprendidas:

La celebración, por tercer año consecutivo, de la Ruta de la Tapa Solidaria ha demostrado ser una cita
consolidada en el calendario local. Gracias a la implicación de los establecimientos de restauración, a la
positiva respuesta de los vecinos y al apoyo del numeroso grupo de jóvenes voluntarios, este
acontecimiento organizado por Afaprodis volvió a ser un referente de inclusión activa.

La donación solidaria de lo recaudado en la Residencia Bouco de Villanueva de la Cañada por los objetos
realizados por los residentes en los talleres de manualidades es una muestra a destacar del compromiso
social de sus responsables y residentes.

Del mismo modo, la solidaridad canalizada a través de eventos deportivos, como la Carrera Popular de
Villanueva del Pardillo, ha supuesto un impulso fundamental para la continuidad de nuestra actividad.
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En Afaprodis somos conscientes de la necesidad de seguir avanzando pacientemente en la
consolidación de la asociación pero las limitaciones de los recursos económicos y humanos, así como,
la no disponibilidad de un espacio más adecuado a las necesidades reales nos impiden el desarrollo de
nuevos proyectos o acciones orientados a la promoción de la inclusión y al fomento de la autonomía de
las personas con discapacidad intelectual, como serían:

• Proyecto de asistencia personal y entrenamiento de habilidades personales y sociales.

• Proyecto para la atención no residencial de personas con discapacidad intelectual con 
envejecimiento prematuro.

• Programa de actividades inclusivas para niños con discapacidad.

Con el fin de paliar, en alguna medida, la falta de recursos, la Junta Directiva se ha propuesto presentar, 
a lo largo del año 2026, la solicitud de la calificación de “Utilidad Pública” para la asociación, así como, 
solicitar las ayudas o subvenciones a las diferentes entidades públicas o privadas, que por sus bases y 
condiciones puedan ser realizadas.



Real Ppto. % Cumpl

56.055,2 49.719,0 113%

CUOTAS SOCIOS 10.457,0 11.069,0 94%

APORTACIONES DE LOS USUARIOS 15.957,2 11.150,0 143%

SUBVENCIONES Y DONACIONES DE ENTIDADES 21.000,0 21.000,0 100%

DONACIONES DE PARTICULARES 4.383,0 2.300,0 191%

PROMOCIONES PARA LA CAPTACIÓN DE RECURSOS 4.258,0 4.200,0 101%

60.882,4 51.283,00 119%

GASTOS DE PERSONAL 33.709,6 19.853,0 170%

SUELDOS Y SALARIOS 26.238,3 15.685,0 167%

SEGURIDAD SOCIAL A CARGO DE LA EMPRESA 7.471,3 4.168,0 179%

FORMACIÓN EMPLEADOS 0,0 0,0 -

GASTOS POR AYUDAS Y OTROS 901,7 4.820,0 19%

AYUDAS MONETARIAS 300,0 100,0 300%

AYUDAS Y DONACIONES CON FINES SOCIALES 0,0 100,0 0%

AYUDAS A USUARIOS PARA LAS ACTIVIDADES PROPIAS 0,0 4.000,0 0%

COMPENSACIÓN DE GASTOS POR PRESTACIÓN DE COLABORACIÓN 59,4 90,0 66%

REEMBOLSO DE GASTOS AL ÓRGANO DE GOBIERNO 542,3 530,0 102%

REINTEGRO DE SUBVENCIONES, AYUDAS Y LEGADOS RECIBIDOS 0,0 0,0 -

APROVISIONAMIENTOS 3.638,3 2.900,0 125%

COMPRAS DE BIENES DESTINADOS A LA ACTIVIDAD 3.450,7 2.700,0 128%

COMPRAS DE OTROS APROVISIONAMIENTOS 187,7 200,0 94%

OTROS GASTOS DE LA ACTIVIDAD 22.632,8 23.710,0 95%

TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS ENTIDADES 0,0 6.500,0 0%

SERVICIOS DE PROFESIONALES INDEPENDIENTES 1.800,0 1.800,0 100%

TRANSPORTES 3.685,3 3.650,0 101%

PRIMAS DE SEGUROS 249,1 250,0 100%

SERVICIOS BANCARIOS Y SIMILARES 512,9 509,0 101%

PUBLICIDAD, PROPAGANDA Y RELACIONES PÚBLICAS 350,3 550,0 64%

OTROS SERVICIOS 728,9 791,0 92%

PAGINA WEB 363,0 320,0 113%

SERVICIOS PARA ACTIVIDADES 14.892,1 9.290,0 160%

OTROS TRIBUTOS 51,3 50,0 103%

OTROS GASTOS SOCIALES 0,0 0,0 -

GASTOS EXCEPCIONALES 0,0 0,0 -

400,0 0,00 -

MOBILIARIO 0,0 0,0 -

EQUIPOS PARA PROCESADO DE INFORMACIÓN 400,0 0,0 -

OTRO INMOBILIZADO MATERIAL 0,0 0,0 -

2.724,8 5.883,6 46%

INGRESOS

GASTOS

INVERSIONES

SALDO TESORERIA
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El cierre del ejercicio económico 2025 presenta el mayor nivel de ingresos y gastos de la asociación hasta la
fecha. No obstante, hay que señalar que el cambio en el modelo de gestión del campamento inclusivo ha
influido sustancialmente en estos máximos, ya que, hasta el año 2024, la liquidación del campamento se
realizaba mediante una factura única de la empresa organizadora en cuyo importe se habían compensado
previamente los costes laborales de los monitores y los ingresos de las inscripciones, contabilizándose, en
consecuencia, sólo como gasto el importe facturado. El cambio de 2025 supuso que Afaprodis asumió la
gestión íntegra de las plazas de inclusión del campamento y, en consecuencia, todos los gastos e ingresos
derivados que quedaron reflejados en la contabilidad incrementando ambos apartados.

Eliminando el efecto de lo anterior, puede considerarse que las cuentas anuales son similares a la de los
ejercicios anteriores.

Hay que resaltar, también, que se consolida la disminución de los ingresos por cuotas iniciada en el año
2022, compensadas, en cierta medida, con el incremento de las donaciones y de la recaudación en las
promociones para la captación de recursos.

La diferencia entre ingresos y gastos generan el resultado negativo en la Cuenta de Pérdidas y Ganancias del
ejercicio.
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CUENTA DE PÉRDIDAS Y GANANCIAS

A) Excedente del ejercicio
1. Ingresos de la actividad propia

a) Cuotas de asociados y afiliados

720 CUOTAS DE ASOCIADOS Y AFILIADOS 10.457,00

b) Aportaciones de usuarios

721 APORTACIONES USUARIOS 15.957,20

c) Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones

722 PROMOCIONES PARA LA CAPTACIÓN DE RECURSOS 4.258,00

d) Subvenciones imputadas al excedente del ejercicio

740 SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS 25.383,00

7400001 - DONACIONES DE ENTIDADES 21.000,00

7400003 - DONACIONES NO SOCIOS 4.383,00

2. Ventas y otros ingresos de la actividad

759 PRESTACIONES DE SERVICIOS 0,00

3. Gastos por ayudas y otros

a) Ayudas monetarias

650 GASTOS POR AYUDAS Y OTROS -300,00

6501001 AYUDAS ASOCIADOS Y AFILIADOS -300,00

6501003 AYUDAS A USUARIOS 0,00

c) Gastos por colaboración y del órgano de gobierno

653 COMPENSACIÓN DE GASTOS POR PRESTACIÓN DE COLABORACIÓN -59,40

654 REEMBOLSO DE GASTOS ÓRGANO DE GOBIERNO -542,33

6. Aprovisionamientos

600 COMPRA DE MERCADERÍAS -3.450,65

602 COMPRA DE OTROS APROVISIONAMIENTOS -187,66

607 TRABAJOS REALIZADOS POR OTROS 0,00

8. Gastos de personal

a) Sueldos, salarios y asimilados

640 SUELDOS Y SALARIOS -26.238,31

b) Cargas sociales

642 SEGURIDAD SOCIAL A CARGO DE LA EMPRESA -7.471,25

9. Otros gastos de la actividad

a) Servicios exteriores

623 SERVICIOS DE PROFESIONALES INDEPENDIENTES -1.800,00

624 TRANSPORTES -3.685,25

625 PRIMAS DE SEGUROS -249,11

626 SERVICIOS BANCARIOS Y SIMILARES -512,94

627 PUBLICIDAD, PROPAGANDA Y RELACIONES PÚBLICAS -350,25

629 OTROS SERVICIOS -15.983,99

6290000 - OTROS SERVICIOS -728,87

6290001 - PAGINA WEB -363,00

6290002 - SERVICIOS PARA ACTIVIDADES -14.892,12

b) Tributos

631 OTROS TRIBUTOS -51,28

10. Amortización del inmovilizado

681 AMORTIZACIÓN DEL INMOVILIZADO MATERIAL -370,93

A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12+13)

A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A.1+A.2)

19. Impuestos sobre beneficios 0,00

A.4) VAR.PATR. NETO RECONOCIDO EN EL EXC EJER.

J) RESULTADO TOTAL, VARIACIÓN DEL PATRIMONIO NETO DEL EJERCICIO

4.258,00

25.383,00

0,00

-901,73

-300,00

-5.198,15

-51,28

-370,93

-5.198,15

-5.198,15

-5.198,15

-601,73

-3.638,31

-33.709,56

-26.238,31

-7.471,25

-22.632,82

-22.581,54

Ejercicio 2025

56.055,20

10.457,00

15.957,20
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BALANCE DE SITUACIÓN

A) ACTIVO NO CORRIENTE

II Inmovilizado material

21. Inmovilizaciones materiales

2160000 - MOBILIARIO 1.160,94

217 EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORMACIÓN 1.267,31

2190000 - OTRO INMOBILIZADO MATERIAL 446,98

281. Amortización acumulada del inmovilizado material

2810000 - AMORTIZACIÓN ACUMULADA DEL INMOVILIZADO MATERIAL -2.007,15

B) ACTIVO CORRIENTE

I. Existencias

300. Mercaderías 0,00

II. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar

1. Clientes por ventas y prestaciones de servicios

430. Clientes

4300001 - AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA CAÑADA 0,00

IV: Inversiones financieras a corto plazo

565. Fianzas constituídas a corto plazo

5650000 - FIANZAS CONSTITUIDAS A CORTO PLAZO 0,00

VI. Efectivo y otros activos líquidos equivalentes

57. Tesorería

5700000 - CAJA 665,18

5720000 - BANCOS E INSTITUCIONES DE CRÉDITO 2.059,57

A) PATRIMONIO NETO

A-1) Fondos propios

II Reservas 16.360,37

III Excedente de ejercicios anteriores -8.401,32

IV Excedente del ejercicio -5.198,15

VII Resultado del ejercicio

B) PASIVO NO CORRIENTE

C) PASIVO CORRIENTE

II Deudas a corto plazo

3. Otras deudas a corto plazo 0,00

555 PARTIDAS PENDIENTES DE APLICACIÓN 0,00

V Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar

2. Otros acreedores 831,92

410 ACREEDORES POR PRESTACIONES DE SERVICIOS 0,00

475 HACIENDA PÚBLICA 358,30

476 ORGANISMOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL 473,62

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C)

ACTIVO

PATRIMONIO NETO Y PASIVO

TOTAL ACTIVO (A+B)

2025

868,08

868,08

2.875,23

-2.007,15

2.724,75

0,00

0,00

0,00

0,00

831,92

0,00

831,92

3.592,82

0,00

0,00

0,00

2.724,75

2.724,75

3.592,83

2025

2.760,90

2.760,90
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El presupuesto de ingresos para 2026 presenta una línea continuista en relación con las realizaciones de
2025, manteniéndose los diferentes apartados en cifras similares, salvo el de donaciones por su
volatilidad.

En el presupuesto de gastos se mantienen los de personal en una cifra similar a 2025 y se disminuyen los
de aprovisionamientos y otros gastos de la actividad para adaptar los gastos totales a los ingresos
previstos.

No se ha previsto la realización de inversiones.

Ppto 2026 Real 2025 % Incr

55.925,0 56.055,2 0%

CUOTAS SOCIOS 10.515,0 10.457,0 1%

APORTACIONES DE LOS USUARIOS 14.900,0 15.957,2 -7%

SUBVENCIONES Y DONACIONES DE ENTIDADES 22.000,0 21.000,0 5%

DONACIONES DE PARTICULARES Y EMPRESAS 3.650,0 4.383,0 -17%

PROMOCIONES PARA LA CAPTACIÓN DE RECURSOS 4.860,0 4.258,0 14%

INGRESOS POR SERVICIOS DIVERSOS 0,0 0,0 -

GASTOS 56.016,00 60.882,4 -8%

GASTOS DE PERSONAL 33.625,00 33.709,6 0%

SUELDOS Y SALARIOS 25.760,00 26.238,3 -2%

SEGURIDAD SOCIAL A CARGO DE LA EMPRESA 7.865,00 7.471,3 5%

GASTOS POR AYUDAS Y OTROS 1.470,00 901,7 63%

AYUDAS MONETARIAS A LOS ASOCIADOS 150,00 300,0 -50%

AYUDAS Y DONACIONES CON FINES SOCIALES 0,00 0,0 -

AYUDAS A USUARIOS PARA LAS ACTIVIDADES PROPIAS 100,00 0,0 -

COMPENSACIÓN DE GASTOS A VOLUNTARIOS 90,00 59,4 52%

REEMBOLSO DE GASTOS A MIEMBROS JUNTA DIRECTIVA 580,00 542,3 7%

REINTEGROS DE SUBVENCIONES Y AYUDAS 550,00 0,0 -

APROVISIONAMIENTOS 2.210,00 3.638,3 -39%

COMPRAS DE BIENES DESTINADOS A LA ACTIVIDAD 2.050,00 3.450,7 -41%

COMPRAS DE OTROS APROVISIONAMIENTOS 160,00 187,7 -15%

OTROS GASTOS DE LA ACTIVIDAD 18.711,00 22.632,8 -17%

TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS ENTIDADES 0,00 0,0 -

SERVICIOS DE PROFESIONALES INDEPENDIENTES 2.100,00 1.800,0 17%

TRANSPORTES 2.680,00 3.685,3 -27%

PRIMAS DE SEGUROS 265,00 249,1 6%

SERVICIOS BANCARIOS Y SIMILARES 733,00 512,9 43%

PUBLICIDAD, PROPAGANDA Y RELACIONES PÚBLICAS 700,00 350,3 100%

OTROS SERVICIOS 540,00 728,9 -26%

PAGINA WEB 400,00 363,0 10%

SERVICIOS PARA ACTIVIDADES 11.260,00 14.892,1 -24%

OTROS TRIBUTOS 33,00 51,3 -36%

OTROS GASTOS SOCIALES 0,00 0,0 -

GASTOS EXCEPCIONALES Y PÉRDIDAS 0,00 0,0 -

0,0 400,0 -100%

MOBILIARIO 0,0 0,0 -

OTRO INMOBILIZADO MATERIAL 0,0 0,0 -

EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORMACIÓN 0,0 400,0 -

2.865,2 2.724,8 5%SALDO TESORERIA

Concepto

INGRESOS

INVERSIONES
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