ACTA DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE LA ASOCIACION
AFAPRODIS CELEBRADA EL DIA 12 DE ABRIL DE 2025

Siendo las 11:30 horas del dia 11 de abril de 2026 y en segunda convocatoria se reinen en Asamblea
Ordinaria los asociados/as de la Asociacion de Familias y Profesionales por la Integracién de las
Personas con Discapacidad Intelectual (Afaprodis).

Se inicia la reunién haciendo el recuento de participantes, que realiza el secretario. D. Gonzalo
Castrillo Bernardos. Siendo un total de 34 los asociados, presentes o representados, relacionados en
anexo 1, se determina por el presidente de la asamblea la existencia de quérum segun determinan
los estatutos.

Se pasa, a continuacidn, a tratar el Orden del Dia:

1. Presentacién de la Memoria de Actividades 2025

Presentacién para aprobacion de las Cuentas anuales de 2025

Presentacién para aprobacion del Presupuesto para 2026

Plan y objetivos 2026

Actualizacidn cuotas asociados de nimero

Problematica del Convenio con el Ayuntamiento de Villanueva de la Cafiada
Otros asuntos

Ruegos y preguntas
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1. PRESENTACION DE LA MEMORIA DE ACTIVIDADES 2025

La presidencia de la asamblea expone a los asistentes el documento "Memoria de Actividades
2025", que fue remitido a los asociados con anterioridad a la celebracién de la asamblea y se
encuentra disponible para su consulta en la pagina web de la asociacién.

En dicho documento se describe de forma detallada la evolucidn de la entidad y las actividades
desarrolladas a lo largo del ejercicio 2025. Durante la presentacidn, se hace hincapié en que las
actividades de ocio contintan siendo la base fundamental de las acciones de la asociacién, asi
como la creciente relevancia de los programas de respiro familiar, esenciales para el apoyo a las
familias de las personas con discapacidad participantes. Asimismo, se resalta el esfuerzo
realizado en la organizacién de actos dirigidos a la captacion de recursos y se pide la implicacion
de las familias en algunas de ellas.

Tras las explicaciones pertinentes sobre los hitos mas relevantes y una vez resueltas las dudas
planteadas por los socios presentes, la Junta Directiva somete el documento a votacidn, siendo
aprobado por unanimidad.

2. PRESENTACION, PARA APROBACION, DE LAS CUENTAS DEL EJERCICIO 2025
Siguiendo el orden del dia, se procede a informar sobre los estados financieros:
» Cuenta de Pérdidas y Ganancias del ejercicio 2025.
> Balance del ejercicio 2025.
» Cumplimiento de los presupuestos de Ingresos, Gastos e Inversién de 2025.

La presidencia sefiala que, como es obligado, las cuentas estan adaptadas al Plan Contable para
entidades sin animo de lucro.

El cierre del ejercicio econdmico 2025 presenta el mayor nivel de ingresos y gastos de la
asociacién hasta la fecha. No obstante, se sefiala que el cambio en el modelo de gestion del
campamento inclusivo ha influido sustancialmente en estos maximos, ya que, hasta el afio 2024,
la liquidacion del campamento se realizaba mediante una factura Unica de la empresa
organizadora en cuyo importe se habian compensado previamente los costes laborales de los
monitores y los ingresos de las inscripciones, contabilizdndose, en consecuencia, sélo como
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gasto el importe facturado. El cambio de 2025 supuso que Afaprodis asumio la gestion integra
de las plazas de inclusién del campamento y, en consecuencia, todos los gastos e ingresos
derivados que quedaron reflejados en la contabilidad incrementando ambos apartados.

Eliminando el efecto de lo anterior, puede considerarse que las cuentas anuales son similares a
la de los ejercicios anteriores.

Hay que resaltar, también, que se consolida la disminucién de los ingresos por cuotas iniciada
en el afio 2022, compensadas, en cierta medida, con el incremento de las donaciones y de la
recaudacion en las promociones para la captacion de recursos.

La diferencia entre ingresos y gastos generan el resultado negativo en la Cuenta de Pérdidas y
Ganancias del ejercicio.

Se informa, complementariamente, de la situacién preocupante respecto al nimero de
asociados. En el ejercicio 2025 se registraron 4 bajas y ninguna alta; tendencia que continua en
el presente ejercicio 2026 con 1 baja adicional y 0 altas. Actualmente, la asociacién cuenta con
23 socios de numero y 58 socios protectores.

A diferencia del ejercicio anterior, donde las donaciones récord permitieron mantener las
aportaciones de los usuarios, la situacién actual obligard a revisar estas aportaciones para
mantener la operatividad de los programas de ocio y respiro familiar.

Sometidas a votacidn las Cuentas del ejercicio 2025, quedan aprobadas por unanimidad.

Para finalizar este apartado, el Sr. presidente manifiesta, nuevamente, su preocupacion por el
descenso progresivo que se esta produciendo en el nimero de socios protectores, que solicitan
la baja de la asociacion tras varios afios colaborando y pide la colaboracién de todos los
presentes para la captacion de nuevos socios.

3. PRESENTACION, PARA SU APROBACION, DEL PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO 2026

En relacidn con los Presupuestos para 2026, la Sra. tesorera sefala los puntos fundamentales en
que se sustentan:

Presupuesto de ingresos

La disminucién prevista en los ingresos por cuotas de los afiliados, y la volatilidad de las
donaciones, hace que la prevision que se presenta sea muy conservadora y suponga una
disminucién de los ingresos en comparacién con los reales de 2025.

Presupuesto de gastos

En el presupuesto de gastos se mantienen los de personal en una cifra similar a 2025 y se
disminuyen los de aprovisionamientos y otros gastos de la actividad para adaptar los
gastos totales a los ingresos previstos. Los gastos podrdn ser incrementados en funcion
de cdmo evoluciones los ingresos por donaciones.

No se ha previsto la realizacion de inversiones.

En definitiva, resume el Sr. presidente, nuevamente se plantean unos presupuestos realistas y
equilibrados acordes con la situacion actual de la asociacién y sus perspectivas de evolucion.

Sometido a votacion el Presupuesto para 2026, queda aprobado por unanimidad.

La informacién detallada del cierre econdmico del ejercicio 2025 y del presupuesto para 2026
guedan anexados al presente acta (Anexos 2 a 5).

4. PLANY OBIJETIVOS 2026

a. Actividades de ocio inclusivo



La Sra. Alonso y la Sra. Fabregas presentan el programa de actividades para el ejercicio 2026.
Se describe como un programa de caracter continuista en su esencia, pero con ajustes
estratégicos para garantizar su sostenibilidad.

e Equilibrio y variedad: La Sra. Alonso destaca que se mantiene la periodicidad semanal,
alternando actividades de diversa complejidad y coste con otras mas sencillas y de
menor coste. El objetivo sigue siendo la busqueda de un equilibrio entre las aportaciones
de los usuarios y los fondos propios de la asociacién aplicados a las actividades,
ofreciendo la méxima variedad posible segun las preferencias de los usuarios.

e Programa de Respiro Familiar: Como novedad destacada para este afo, y atendiendo a
las peticiones de las familias, se confirma la realizacién de una estancia en una Casa Rural
durante el puente de San lIsidro, cuatro dias. Esta accidn busca reforzar y ampliar el
alcance del programa de respiro, proporcionando una experiencia de convivencia mas
extensa.

e Nuevos criterios de valoracién de las aportaciones para la participacidn en las
actividades de los no asociados: Se debate profundamente sobre las aportaciones
complementarias de los participantes no asociados para las actividades programadas de
la entidad. Se acuerda la necesidad de incrementar significativamente la aportacién por
actividad, de manera que se ajusten a su coste real.

Esta medida se justifica por dos motivos principales:

1. Ponerenvalor la condicion de socio: Es necesario que exista una diferencia clara
que premie el compromiso de las familias que sostienen la asociacidn con su
cuota mensual.

2. Sostenibilidad: Asegurar que quienes participan de forma puntual contribuyan
de manera justa al coste real de la organizacién y gestion de dichas actividades.

Los asistentes a la asamblea muestran su conformidad con esta distincidon de aportaciones
econdmicas, delegando en los responsables de las actividades y en la Junta Directiva la
valoracion de los importes especificos para cada actividad.

5. ACTUALIZACION CUOTAS PARA LOS ASOCIADOS DE NUMERO (FAMILIAS)

La Junta Directiva presenta su propuesta para la reestructuracion del modelo actual de cuotas
de los asociados de numero, que posibilita la existencia de diferentes cuotas, estableciendo una
cuota fija Unica, con los objetivos siguiente:

e Compensar, en cierta medida, el incremento de los costes de las actividades y de los
gastos fijos de sostenimiento de la asociacion.

e La pérdida de ingresos por cuotas como consecuencia de las bajas de asociados
protectores.

e Eliminar el agravio comparativo que se viene produciendo como consecuencia de que las
cuotas puedan ser diferentes pero las aportaciones complementarias que se tienen que
hacer para las diferentes actividades sean iguales para todos.

Se detalla que, en 2025, el total de cuotas de socios de nimero ascendié a 4.166 euros (41%),
mientras que los socios protectores aportaron 6.069 euros (59%), evidenciando la necesidad de
equilibrar estas fuentes de ingresos.

Se presenta el desglose de las aportaciones anuales de los 23 socios de nimero (8 pagan 120€,
5 pagan 180€, 9 pagan 240€ y 1 supera ampliamente los 240€.

Ante el agravio comparativo que supone el que las cuotas puedan ser diferentes pero las
aportaciones complementarias sean iguales para todos, se propone establecer, para los
asociados de numero, una cuota fija mensual de 20 o 25 euros, eliminando la opcidn variable de
la misma.



Tras debatirse la propuesta, todos los asistentes manifiestan entender la importancia critica de
esta medida para la sostenibilidad de la asociacién. Sometida la propuesta a votacion, todos los
presentes votan a favor de establecer una cuota fija mensual de 25 euros que entrara en vigor
en la mensualidad de junio.

Considerando las diferencias de las cuotas actuales y la diferente periodicidad con que se
abonan, la Junta Directiva se compromete formalmente a realizar las gestiones necesarias para
informar a los asociados de nimero de la modificacién aprobada y de la regularizacidon necesaria
por la entrada en vigor de la medida a partir del mes de junio, unificando asi los criterios e
importes de la aportacion por cuotas.

Sefiala, en este punto, la Sra. tesorera que, basandose en la experiencia iniciada con algunos
asociados, la forma mds conveniente de cobro de las cuotas para la asociacion es que éstas se
abonen por transferencia bancaria con periodicidad mensual, con esto se reducen las comisiones
qgue cobra el banco por la emisidn y cobro de recibos y se da estabilidad a la disponibilidad de
recursos de la asociacidn. Solicita que se haga esta recomendacidn a todos los asociados de
numero en el momento de informarles de la nueva cuota aprobada.

6. PROBLEMATICA DEL CONVENIO DE COLABORACION CON EL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA
DE LA CANADA

El Sr. presidente toma la palabra para informar sobre la situacién del convenio de colaboracion
con el Ayuntamiento de Villanueva de la Cafiada.

Se destaca que la relacién con la concejalia promotora del convenio y, especialmente con su
responsable, Belén Garrido, sigue siendo excelente y fluida, manteniéndose una actitud
receptiva hacia nuevas iniciativas sociales por nuestra parte.

No obstante, el Sr. presidente expone con preocupacién los graves problemas econdmicos que
este programa esta generando a la asociacién. El modelo actual de gestidon administrativa del
convenio genera que la subvenciéon econdmica se reciba con varios meses de retraso respecto
al inicio de la actividad, lo que obliga a que la asociacién realice un importante desembolso
econdmico por adelantado, que en afios anteriores ha superado los siete mil euros.

La Presidencia informa a los presentes de que esta situacién no se puede sostener en el tiempo.
Se informa que ya se trasladé una propuesta formal al Ayuntamiento para revertir esta dindmica
y poder recibir la subvencién de forma que no asfixie la tesoreria de la asociacidn, pero dicha
propuesta no se vio viable inicialmente.

Ante este escenario, la Presidencia comunica su intencidn de realizar un ultimo intento de
negociacién con el Ayuntamiento para modificar la forma de recepcién de la subvencién y
solicita que, de no alcanzarse un acuerdo satisfactorio que garantice la viabilidad financiera, la
asamblea autorice a la Junta Directiva a cancelar la prestacion del servicio de ocio inclusivo de
Villanueva de la Cafiada.

Los presentes, tras debatir la gravedad del asunto y entender el riesgo que supone para la
estabilidad de la asociacidon, manifiestan su apoyo unanime a esta decisién y aprueban delegar
en la Junta Directiva la decision de cancelar el convenio.

7. OTROS ASUNTOS
a. Solicitud declaracion de la asociacion de “Utilidad Publica”

La Junta Directiva retoma el estado de la solicitud de "Utilidad Publica", una medida
estratégica planteada originalmente en la asamblea de 2024 para paliar las dificultades en la
captacidén de recursos a través de nuevas altas de socios.

Se informa a los presentes de que, tras un periodo de recopilacion de la compleja
documentacién requerida, se esta trabajando intensamente en este proceso con el apoyo y
asesoramiento de la gestoria. La Presidencia manifiesta su optimismo y comunica que, segln
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los plazos previstos, la declaracidn de Utilidad Publica ser3, si es concedida, efectiva durante
el presente afio o comienzos del siguiente.

Los asistentes muestran un notable interés por la culminacién de este proceso y solicitan
aclaraciones sobre las repercusiones practicas de la medida.

Ante las preguntas de los socios sobre los beneficios fiscales, la Presidencia aclara que esta
declaracion no sélo otorga prestigio institucional, sino que permitird que las donaciones y
cuotas de los socios puedan disfrutar de deducciones significativas en el IRPF (en el caso de
personas fisicas) o en el Impuesto de Sociedades. Esto supondra un incentivo fundamental
para la captacion de nuevos fondos y para la fidelizacidon de los actuales colaboradores, al
reducirse el coste real de su aportacién.

Tras el debate, la asamblea ratifica su apoyo a la Junta Directiva para finalizar este tramite
con la mayor celeridad posible, entendiendo que es un paso decisivo para el futuro de
Afaprodis.

b. Presentacion de la Convocatoria de Ayuda de la Fundacidén La Caixa y Seguros Caser

La Presidencia informa a la asamblea sobre las gestiones realizadas para la captacién de
fondos externos, haciendo hincapié en las convocatorias de dos entidades:

El Sr. presidente comunica que se ha presentado formalmente la solicitud de ayudas a las
Fundaciones La Caixa y Caser para la organizacién del campamento inclusivo de este afio. Se
resalta que esta es una de las actividades mads valoradas por los usuarios y sus familias, pero
gue su elevado coste operativo hace indispensable la obtencion de este tipo de patrocinios
para mantener una cuota de inscripcién asequible.

La asamblea agradece la informacion y manifiesta su deseo de que ambas resoluciones sean
favorables para asegurar la realizacidon del campamento con todas las garantias.

8. RUEGOS Y PREGUNTAS

No plantedndose por los asistentes preguntas respecto a lo comentado y sin mds asuntos que
tratar, siendo las 13:30 horas del dia 11 de abril de 2026, el Sr. presidente da por finalizada la
Asamblea General Ordinaria de la Asociacidon de Familias y Profesionales por la Integracion de
las Personas con Discapacidad Intelectual, encargando al Sr. secretario la elaboracion del
correspondiente acta.

El secretario Ve Be El presidente

Fdo.: Gonzalo Castrillo Bernardos Fdo.: Manuel Castrillo Lopez-Puertas



ANEXO 1:

RELACION DE ASISTENTES Y REPRESENTADOS A LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE 11 DE

ABRIL DE 2026

Asistentes:

REF Apellidos Nombre NIF
0001F | Castrillo Lopez-Puertas Manuel 51970665A
0003F | Fabregas Lopez Ana 32671875F
0005F | Castrillo Bernardos Gonzalo 02266835R
0006F | Alonso Garcia Betania 50876040V
0053A | Vasiliu Maria Mihaela X3881190D
0062A | Hernandez Martinez Esperanza 12754193A
0068A | Hernandez Colorado Arantxa 20262730Y
0097A | Dominguez Sanz Dolores 02087044R
0099A | Velayos del Campo Maria Consuelo 07490166D
0100A | Flores Antigliedad Rosa Maria 24168333W
0127A | Rodriguez Fernandez Paula 53384910B
0140A | Méndez Garcia Carola 51678487V
0144A | Caceres Montoro Virginia 07493957M

Representados:

REF Apellidos Nombre NIF
0011F Bernardos Carrasco Aurora 00676613E
0017A | Castrillo Lopez-Puertas Luis Miguel 117871467
0039A | Sdnchez Gonzélez Jesus 70049652R
0043A | Altares Losa Laura 70054851W
0044A | Guerrero Abraira Maria del Pilar 50939817S
0069A | Castrillo Bernardos Guillermo 05461927W
0071A | Castrillo Bernardos Ruth Maria 02278490H
0084A | Rodriguez Gutiérrez Emma Begofia 09744181R
0087A | De la Fuente Farreras Eduardo 00393185T
0090A | Jiménez Jiménez M2 Victoria 06545047Y
0107A | Castrillo Rodriguez Carlos 51472676X
0110A | Bernardos Carrasco Rosario 02217843E
0113A | Bernardos Carrasco Concepcion 02497224E
0118A | Losada Fernandez Silvia 50853258M
0119A | Garcia Cobos Marcelina 00678733A
0123A | Salcedo Martinez Vanesa 52879330F
0136A | Bernardos Carrasco Elena 02238265C
0137A | Castrillo Rodriguez Andrea 05298063
0138A | Gonzdlez Romeral Sara 53672259B
0149A | Martinez Panadero Domingo 05230725L
0150A | Garcia Cobos Maria Victoria 052431497




ANEXO 2

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS 2025

Ejercicio 2025
A) Excedente del ejercicio
1. Ingresos de la actividad propia 56.055,20
a) Cuotas de asociados y afiliados 10.457,00
720 CUOTAS DE ASOCIADOS Y AFILIADOS 10.457,00
b) Aportaciones de usuarios 15.957,20
721 APORTACIONES USUARIOS 15.957,20
c) Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones 4.258,00
722 PROMOCIONES PARA LA CAPTACION DE RECURSOS 4.258,00
d) Subvenciones imputadas al excedente del ejercicio 25.383,00
740 SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS 25.383,00
7400001 - DONACIONES DE ENTIDADES 21.000,00
7400003 - DONACIONES NO SOCIOS 4.383,00
2. Ventas y otros ingresos de la actividad 0,00
759 PRESTACIONES DE SERVICIOS 0,00
3. Gastos por ayudas y otros -901,73
a) Ayudas monetarias -300,00
650 GASTOS POR AYUDAS Y OTROS -300,00
6501001 AYUDAS ASOCIADOS Y AFILIADOS -300,00
6501003 AYUDAS A USUARIOS 0,00
c) Gastos por colaboracion y del érgano de gobierno -601,73
653 COMPENSACION DE GASTOS POR PRESTACION DE COLABORACION -59,40
654 REEMBOLSO DE GASTOS ORGANO DE GOBIERNO -542,33
6. Aprovisionamientos -3.638,31
600 COMPRA DE MERCADERIAS -3.450,65
602 COMPRA DE OTROS APROVISIONAMIENTOS -187,66
607 TRABAJOS REALIZADOS POR OTROS 0,00
8. Gastos de personal -33.709,56
a) Sueldos, salarios y asimilados -26.238,31
640 SUELDOS Y SALARIOS -26.238,31
b) Cargas sociales -7.471,25
642 SEGURIDAD SOCIAL A CARGO DE LAEMPRESA -7.471,25
9. Otros gastos de la actividad -22.632,82
a) Servicios exteriores -22.581,54
623 SERVICIOS DE PROFESIONALES INDEPENDIENTES -1.800,00
624 TRANSPORTES -3.685,25
625 PRIMAS DE SEGUROS -249,11
626 SERVICIOS BANCARIOS Y SIMILARES -512,94
627 PUBLICIDAD, PROPAGANDA Y RELACIONES PUBLICAS -350,25
629 OTROS SERVICIOS -15.983,99
6290000 - OTROS SERVICIOS -728,87
6290001 - PAGINA WEB -363,00
6290002 - SERVICIOS PARA ACTIVIDADES -14.892,12
b) Tributos -51,28
631 OTROS TRIBUTOS -51,28
10. Amortizacion del inmovilizado -370,93
681 AMORTIZACION DEL INMOVILIZADO MATERIAL -370,93
A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12+13) -5.198,15
A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A.1+A.2) -5.198,15
19. Impuestos sobre beneficios 0,00
A.4) VAR.PATR. NETO RECONOCIDO EN EL EXC EJER. -5.198,15
J) RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO DEL EJERCICIO -5.198,15




ANEXO 3
BALANCE DE SITUACION 2025

ACTIVO 2025

A) ACTIVO NO CORRIENTE 868,08

Il Inmovilizado material 868,08
21. Inmovilizaciones materiales 2.875,23
2160000 - MOBILIARIO 1.160,94
217 EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORMACION 1.267,31
2190000 - OTRO INMOBILIZADO MATERIAL 446,98
281. Amortizacion acumulada del inmovilizado material -2.007,15
2810000 - AMORTIZACION ACUMULADA DEL INMOVILIZADO MATERIAL -2.007,15

B) ACTIVO CORRIENTE 2.724,75
I. Existencias 0,00
300. Mercaderias 0,00
Il. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 0,00
1. Clientes por ventas y prestaciones de servicios 0,00
430. Clientes 0,00
4300001 - AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA CANADA 0,00
IV: Inversiones financieras a corto plazo 0,00
565. Fianzas constituidas a corto plazo 0,00
5650000 - FIANZAS CONSTITUIDAS A CORTO PLAZO 0,00
VI. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 2.724,75
57. Tesoreria 2.724,75
5700000 - CAJA 665,18
5720000 - BANCOS E INSTITUCIONES DE CREDITO 2.059,57
TOTAL ACTIVO (A+B) 3.592,83
PATRIMONIO NETO Y PASIVO 2025
A) PATRIMONIO NETO 2.760,90
A-1) Fondos propios 2.760,90
Il Reservas 16.360,37
Ill Excedente de ejercicios anteriores -8.401,32
IV Excedente del ejercicio -5.198,15

VIl Resultado del ejercicio

B) PASIVO NO CORRIENTE 0,00
C) PASIVO CORRIENTE 831,92
Il Deudas a corto plazo 0,00
3. Otras deudas a corto plazo 0,00
555 PARTIDAS PENDIENTES DE APLICACION 0,00
V Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 831,92
2. Otros acreedores 831,92
410 ACREEDORES POR PRESTACIONES DE SERVICIOS 0,00
475 HACIENDA PUBLICA 358,30
476 ORGANISMOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL 473,62
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C) 3.592,82




ANEXO 4

CUMPLIMIENTO PRESUPUESTARIO DEL EJERCICIO 2025

Real Ppto. % Cumpl
[INGRESOS 56.055,2| 49.719,0| 113%
CUOTAS SOCIOS 10.457,0| 11.069,0 94%
APORTACIONES DE LOS USUARIOS 159572 11.150,0| 143%
SUBVENCIONES Y DONACIONES DE ENTIDADES 21.000,0( 21.000,0| 100%
DONACIONES DE PARTICULARES 4.383,0 2.300,0| 191%
PROMOCIONES PARA LA CAPTACION DE RECURSOS 4.258,0 4.200,0| 101%
|GASTOS 60.882,4| 51.283,00| 119%
GASTOS DE PERSONAL 33.709,6| 19.853,0| 170%
SUELDOS Y SALARIOS 26.238,3| 15.6850| 167%
SEGURIDAD SOCIAL A CARGO DE LA EMPRESA 7.471,3 4.168,0| 179%
FORMACION EMPLEADOS 0,0 0,0 -
GASTOS POR AYUDAS Y OTROS 901,7 4.820,0 19%
AYUDAS MONETARIAS 300,0 100,0| 300%
AYUDAS Y DONACIONES CON FINES SOCIALES 0,0 100,0 0%
AYUDAS A USUARIOS PARA LAS ACTIVIDADES PROPIAS 0,0 4.000,0 0%
COMPENSACION DE GASTOS POR PRESTACION DE COLABORACION 59,4 90,0 66%
REEMBOLSO DE GASTOS AL ORGANO DE GOBIERNO 542,3 530,0 102%
REINTEGRO DE SUBVENCIONES, AYUDAS Y LEGADOS RECIBIDOS 0,0 0,0 =
APROVISIONAMIENTOS 3.638,3 2.900,0 [ 125%
COMPRAS DE BIENES DESTINADOS A LA ACTIVIDAD 3.450,7 2.700,0| 128%
COMPRAS DE OTROS APROVISIONAMIENTOS 187,7 200,0 94%
OTROS GASTOS DE LA ACTIVIDAD 22.632,8| 23.710,0 95%
TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS ENTIDADES 0,0 6.500,0 0%
SERVICIOS DE PROFESIONALES INDEPENDIENTES 1.800,0 1.800,0| 100%
TRANSPORTES 3.685,3 3.650,0 101%
PRIMAS DE SEGUROS 249,1 250,0| 100%
SERVICIOS BANCARIOS Y SIMILARES 512,9 509,0| 101%
PUBLICIDAD, PROPAGANDA Y RELACIONES PUBLICAS 350,3 550,0 64%
OTROS SERVICIOS 728,9 791,0 92%
PAGINA WEB 363,0 3200 113%
SERVICIOS PARA ACTIVIDADES 14.892,1 9.290,0| 160%
OTROS TRIBUTOS 51,3 50,0 103%
OTROS GASTOS SOCIALES 0,0 0,0 -
GASTOS EXCEPCIONALES 0,0 0,0 -
INVERSIONES 400,0 0,00 -
MOBILIARIO 0,0 0,0 -
EQUIPOS PARA PROCESADO DE INFORMACION 400,0 0,0 -
OTRO INMOBILIZADO MATERIAL 0,0 0,0 =
|SALDO TESORERIA 2.724,8| 5.883,6| 46%




ANEXO 5

PRESUPUESTOS 2026
Concepto | Ppto2026 [ Real2025 | % Incr |
INGRESOS 55.925,0( 56.055,2 0%
CUOTAS SOCIOS 10.515,0] 10.457,0 1%
APORTACIONES DE LOS USUARIOS 14.900,0| 15.957,2 7%
SUBVENCIONES Y DONACIONES DE ENTIDADES 22.000,0| 21.000,0 5%
DONACIONES DE PARTICULARES Y EMPRESAS 3.650,0 4.383,0 -17%
PROMOCIONES PARA LA CAPTACION DE RECURSOS 4.860,0 4.258,0 14%
INGRESOS POR SERVICIOS DIVERSOS 0,0 0,0 -
GASTOS 56.016,00| 60.882,4| -8%
GASTOS DE PERSONAL 33.625,00 33.709,6 0%
SUELDOS Y SALARIOS 25.760,00|  26.238,3 2%
SEGURIDAD SOCIAL A CARGO DE LA EMPRESA 7.865,00 7.471,3 5%
GASTOS POR AYUDAS Y OTROS 1.470,00 901,7| 63%
AYUDAS MONETARIAS A LOS ASOCIADOS 150,00 300,0| -50%
AYUDAS Y DONACIONES CON FINES SOCIALES 0,00 0,0 -
AYUDAS A USUARIOS PARA LAS ACTIVIDADES PROPIAS 100,00 0,0 -
COMPENSACION DE GASTOS A VOLUNTARIOS 90,00 59,4 52%
REEMBOLSO DE GASTOS A MIEMBROS JUNTA DIRECTIVA 580,00 542,3 7%
REINTEGROS DE SUBVENCIONES Y AYUDAS 550,00 0,0 -
APROVISIONAMIENTOS 2.210,00 3.638,3| -39%
COMPRAS DE BIENES DESTINADOS A LA ACTIVIDAD 2.050,00 3.450,7| 41%
COMPRAS DE OTROS APROVISIONAMIENTOS 160,00 187,7| -15%
OTROS GASTOS DE LA ACTIVIDAD 18.711,00 22.632,8| -17%
TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS ENTIDADES 0,00 0,0 -
SERVICIOS DE PROFESIONALES INDEPENDIENTES 2.100,00 1.800,0 17%
TRANSPORTES 2.680,00 3.685,3| -27%
PRIMAS DE SEGUROS 265,00 249,1 6%
SERVICIOS BANCARIOS Y SIMILARES 733,00 512,9| 43%
PUBLICIDAD, PROPAGANDA Y RELACIONES PUBLICAS 700,00 350,3| 100%
OTROS SERVICIOS 540,00 728,9| -26%
PAGINA WEB 400,00 363,00 10%
SERVICIOS PARA ACTIVIDADES 11.260,00 14.892,1| -24%
OTROS TRIBUTOS 33,00 51,3| -36%
OTROS GASTOS SOCIALES 0,00 0,0 -
GASTOS EXCEPCIONALES Y PERDIDAS 0,00 0,0 -
INVERSIONES 0,0 400,0 -100%
MOBILIARIO 0,0 0,0 -
OTRO INMOBILIZADO MATERIAL 0,0 0,0 =
EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORMACION 0,0 400,0 -
SALDO TESORERIA 2.865,2 2.724,8 5%
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